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Con el fin de conocer la efectividad de la
Induccién sobre el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para
los contratistas de la entidad, por favor
responda las siguientes preguntas de
seleccion multiple.

Correo electrénico *

juberarmandosuesca@gmail.com

Nombres y Apellidos Completos *

JUBER ARMANDO SUESCA ACUNA
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SST)

Conjunto de acciones, normativas y procedimientos|
destinados a prevenir lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo

Disciplina

ade faund

Se centra en identificar riesgos en el trabajo e
implementar  medidas  preventivas  para)
mitigarlos.

Ties
MejoraLas condicones o medio ambirta de
oueR trabajo

La promocién y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones.




EVALUEMOS LO APRENDIDO

Link de la Evaluacion: %

{Gracias por la asistencia, atencién y participacién!
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SST)

Conjunto de acciones, normativas y procedimientos
destinados a prevenir lesiones y enfermedades|
causadas por las condiciones de trabajo

Discipli

que trata de [aund

Se centra en identificar riesgos en el trabajo e
implementar  medidas  preventivas  para
mitigarlos.

Mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo

La promocién y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones.
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ASESORIA CARTAGENA EL DIA 17 DE MARZO DE 2026
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Experiencia minima de dos (2) afios en gestion de empleo, intermed
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REUNION PRESENCIAL EN BOGOTA UASPE EL DIA 26 DE MARZO DE 2026, SUBDIRECCION DE
ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO
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